
Associazione Generale Italiana dello Spettacolo 
COSTITUITA IL 7 DICEMBRE 1945 – SEDE SOCIALE ROMA, VIA DI VILLA PATRIZI, 10 

 

Roma, 24 aprile 2015 

Circolare n. 33 

Al Vicepresidente e ai Componenti 
       l’Ufficio di Presidenza AGIS 
 
       Alle Associazioni, alle Federazioni,  
       alle Fondazioni 
 
       Agli Enti ed Organismi Affiliati 
 
       Alle Unioni/Delegazioni Regionali  

       e interregionali AGIS  
 
       Alle Sezioni Anec 
 
       Loro Sedi 

 

 

Oggetto: Invio dei dati relativi alla rappresentanza delle Organizzazioni sindacali. 

 

Com’è noto, il 10 gennaio 2014 Confindustria ha concluso con Cgil, Cisl e Uil 
un accordo (“Testo Unico sulla rappresentanza”), che introduce regole sulla 
misura e certificazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacali. 

Successivamente, le parti hanno sottoscritto con l’Inps una convenzione per 
l’attuazione del suddetto accordo (v. testo convenzione e nota illustrativa di 

Confindustria – all. 1 e 2). 

A sua volta, l’Inps ha emanato una circolare (n. 76 del 14 aprile 2015 – all. 

3), con la quale è stata avviata concretamente l’operazione della rilevazione, 
tramite Uniemens, dei dati degli iscritti alle organizzazioni sindacali 

firmatarie del Testo Unico sulla rappresentanza o che vi hanno aderito (v. 

elenco – all. 4). La circolare contiene le istruzioni tecniche che consentono di 

dar corso all’invio dei dati degli iscritti. 



A tal fine, le imprese dovranno effettuare, collegandosi al sito dell’Inps, 
un’operazione informatica, la cosiddetta “preregistrazione”, i cui particolari 

sono spiegati nella citata nota illustrativa e nella menzionata circolare 

dell’Inps. L’adempimento è funzionale al “censimento” delle imprese e alla 

conseguente trasmissione mensile dei dati relativi alle deleghe sindacali. 

I dati raccolti verranno elaborati dall’Istituto, che aggregherà, per ciascun 
contratto collettivo nazionale di lavoro (all. 5), il dato relativo al numero delle 

deleghe conferite a ciascuna organizzazione sindacale di categoria 

relativamente al periodo gennaio-dicembre di ogni anno. 

Con riserva di fornire al riguardo eventuali ulteriori informazioni, si porgono 

i migliori saluti.  

 

 

        Il Presidente  

              (Carlo Fontana) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All.ti 

A cura di: Avv. Italo Inglese 

Ufficio Sindacale Agis 

Tel. 06 88473234   

iinglese@agisweb.it 
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Testo Unico sulla Rappresentanza: avvio della misurazione del dato associativo. 

 

Il 16 marzo 2015, Confindustria ha sottoscritto con Cgil, Cisl e Uil e l’Inps la convezione 

attuativa prevista dal Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014. 

L’Inps ha pubblicato in data 14 aprile, sul suo sito, la circolare n.76 che detta le prime 

istruzioni operative per la raccolta del dato degli iscritti tramite l’Uniemens. 

Si tratta di un passaggio molto importante perché consente di dare concreta attuazione al 

Testo Unico, avviando la raccolta dei dati relativi alle deleghe conferite dai lavoratori alle 

organizzazioni sindacali cha hanno sottoscritto o aderito al TU sulla rappresentanza. 

Questo dato dovrà essere, poi, ponderato con il dato relativo alle elezioni delle RSU, al 

fine della determinazione del dato definitivo sulla rappresentanza. 

Di seguito forniamo una breve illustrazione e qualche chiarimento dei contenuti della 

circolare n. 76/2015. 

 

Preregistrazione 

 

Il primo adempimento funzionale alla misurazione del dato associativo è la cd. 

“preregistrazione”. L’adempimento è funzionale al “censimento” delle imprese che, in 

ragione della loro appartenenza al sistema di Confindustria, sono tenute all’invio dei dati 

relativi alle deleghe sindacali.  

Conseguentemente, il sistema informativo dell’INPS sarà in grado di avvisare le imprese 

censite qualora rilevi che tra i dati contenuti nel flusso Uniemens non siano stati inseriti i 

dati relativi alle deleghe. L’avviso – effettuato mediante apposito messaggio di 

avvertimento – non impedisce comunque alle imprese, o agli intermediari autorizzati, di 

procedere all’invio del flusso. 

Ciò non toglie che è certamente molto importante, per cogliere le finalità che hanno 

determinato CONFINDUSTRIA a sottoscrivere il TU, che le imprese associate diano 

puntuale attuazione a questo adempimento  



Per procedere alla “preregistrazione”, le imprese, o gli intermediari autorizzati, devono 

accedere al Cassetto Previdenziale Azienda/Gestione Istanze online e conseguentemente 

alla nuova funzionalità denominata “Rappresentanza Sindacale”. 

Una volta avviata l’applicazione RASI, il sistema richiederà l’inserimento di una (ed una 

qualsiasi) delle matricole previdenziali associate al codice fiscale dell’impresa. Digitando 

l’apposito comando di conferma, l’applicazione mostrerà una finestra di dialogo 

contenente l’elenco di tutte le matricole associate al codice fiscale dell’impresa.  

Seguirà la visualizzazione di un’apposita schermata mediante la quale l’azienda, cliccando 

sull’apposita scritta “OK”, confermerà l’avvenuta “preregistrazione” per la trasmissione 

mensile dei dati di rappresentanza mediante la denuncia contributiva Uniemens. 

L’Inps, effettuati con esito positivo i controlli automatizzati, attribuirà alla/alle matricole 

interessata/e del soggetto giuridico azienda il codice di autorizzazione “0R” che, nel 

contraddistinguere la particolarità di carattere statistico dell’informazione raccolta sulla 

base delle previsioni di cui alla convenzione, assume il significato di “azienda che 

conferisce i dati relativi alla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la 

contrattazione collettiva nazionale di categoria – industria”. 

 

Comunicazione del dato associativo 

 

Una volta completata la “preregistrazione”, sarà possibile procedere all’invio dei dati 

relativi alle deleghe sindacali. 

In particolare, in attuazione della convenzione del 16 marzo, nell’ambito della sezione  

<DenunciaAziendale> dell’Uniemens sono stati istituiti gli elementi volti all’acquisizione dei 

dati sulla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione nazionale di 

categoria, così come definiti nell’ambito dell’art. 2 della convenzione medesima: 

 contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai dipendenti;  

 federazione di categoria cui i dipendenti aderiscono;  

 numero dei lavoratori iscritti, in generale, e successiva distinta indicazione del 

numero degli iscritti appartenenti a unità produttive con più di quindici dipendenti 



ove siano presenti rappresentanze sindacali aziendali (RSA) ovvero non sia 

presente alcuna forma di rappresentanza sindacale. Naturalmente questo secondo 

dato è un “di cui” del dato generale degli iscritti. 

 

Profili temporali e prima applicazione 

 

Il Testo Unico 2014 prevede che i dati relativi alle deleghe sindacali siano raccolti con 

riferimento al periodo gennaio – dicembre di ogni anno. Per questo motivo, a regime, il 

numero “finale” delle deleghe è ottenuto dividendo il numero complessivo delle rilevazioni 

mensili per dodici. 

Dal momento che la convenzione è stata sottoscritta soltanto nel mese di marzo 2015, le 

parti firmatarie, all’art. 9, comma 2, hanno previsto una disciplina transitoria consistente 

nella possibilità di definire appositamente il periodo da considerare utile per la prima 

rilevazione del dato. 

La circolare dell’Inps puntualizza che la prima rilevazione delle deleghe, con cadenza 

mensile, potrà essere avviata già a partire dalla denuncia Uniemens di competenza del 

mese di aprile 2015. 

Tuttavia, come opportunamente evidenziato dalla circolare, con il flusso Uniemens di 

competenza del mese di aprile potranno essere trasmessi anche i dati delle deleghe 

sindacali relativi ai mesi di gennaio, febbraio e marzo.  

Inoltre, proprio per favorire al massimo l’adempimento di questo invio, sarà sempre 

possibile integrare/modificare, con l’invio dei flussi Uniemens dei mesi successivi, i dati 

relativi ai mesi precedenti 

Le imprese associate, dunque, dovranno prestare particolare cura nella compilazione del 

flusso Uniemens di competenza del mese di aprile o, comunque, dei mesi successivi, 

inserendo anche i dati relativi alle deleghe sindacali relativi ai mesi di gennaio, febbraio e 

marzo.  

 

 



 

Indicazioni operative 

 

Sul punto, si riportano i contenuti della circolare INPS. 

“Nella sezione <DenunciaAziendale> del flusso Uniemens è stato istituito un apposito 

elemento denominato <RappresentanzaSindacale>, che a sua volta si compone 

dell’elemento <ContrattoRS>, volto ad accogliere le informazioni utili per la rilevazione del 

numero delle deleghe sindacali relative a ciascun ambito di applicazione del CCNL a 

favore delle organizzazioni sindacali di categoria. 

Si riportano di seguito le modalità di compilazione dei sottoelementi di cui si compone 

l’elemento <ContrattoRS>:  

 <AnnoMeseRS>: va indicato, nel formato “aaaa-mm”, il periodo di riferimento delle 

informazioni relative al contratto e alle deleghe sindacali; 

 <CodContrattoRS>: va  indicato il codice del contratto attribuito dall’Inps (cfr. all. n. 

2); 

 <CodFederazSindRS>: va valorizzato il codice assegnato dall’Istituto alle 

organizzazioni sindacali di categoria a cui i dipendenti aderiscono (cfr. all. n. 3); 

 <NumIscrittiRS>: va indicato il numero delle deleghe (in essere nel mese di 

competenza) dei dipendenti iscritti all’organizzazione sindacale riportato 

nell’elemento <CodFederazSindRS> - relative al periodo indicato in 

<AnnoMeseRS>  e al <CodContrattoRS> - nelle unità produttive aziendali; 

 <NumIscrittiRSA>: va valorizzato il numero delle deleghe (in essere nel mese di 

competenza) dei dipendenti iscritti all’organizzazione sindacale indicata 

nell’elemento <CodFederazSindRS> - relative al periodo indicato in 

<AnnoMeseRS>  e al <CodContrattoRS> - nelle unità produttive che superino i 

quindici dipendenti e in cui siano presenti RSA ovvero non sia presente alcuna 

forma di rappresentanza sindacale. 



Si precisa che il numero indicato nell’elemento <NumIscrittiRSA> è un di cui di 

<NumIscrittiRS> e che l’elemento va valorizzato solo ove ricorra la casistica 

indicata.” 

 

Voce <NumIscrittiRSA> e nozione di unità produttiva ove non sia presente alcuna forma di 

rappresentanza sindacale. 

Il Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014 attribuisce un valore particolare 

alle deleghe conferite dai lavoratori operanti in unità produttive con più di quindici 

dipendenti dove siano presenti RSA ovvero non sia presente alcuna forma di 

rappresentanza.  

Proprio al fine di valorizzare tale elemento di distinzione nel flusso Uniemens, come si è 

visto, è stata creata la voce <NumIscrittiRSA> ulteriore rispetto a quella <NumIscrittiRS>. 

Nel corso del confronto per la definizione delle regole di attuazione, le organizzazioni 

sindacali hanno posto con forza l’esigenza di definire con precisione il concetto di “unità 

produttive con più di 15 dipendenti dove non sia presente alcuna forma di 

rappresentanza”. 

In particolare, il problema si è posto per quelle unità produttive che hanno avuto in passato 

RSU, ma che, al momento della rilevazione del dato elettorale, sono scadute. 

Con Cgil, Cisl e Uil si è convenuto che ci si atterrà ai seguenti criteri, che saranno 

“formalizzati” in un apposito scambio di lettere che avverrà nei prossimi giorni. 

Qualora la RSU sia scaduta: 

1. il dato associativo è rilevato secondo le regole ordinarie, ossia un iscritto una 

rilevazione, dunque si compilerà solo l’elemento <NumIscrittiRS>; 

2. il dato elettorale non sarà, invece, rilevato affatto, dal momento che il Testo Unico 

prevede la raccolta dei “dati relativi alle r.s.u. validamente in carica […]”. 

Tuttavia, la richiesta delle organizzazioni sindacali è stata quella di distinguere tra quelle 

RSU che non sono state rinnovate per “inerzia” delle organizzazioni sindacali, ma hanno – 

di fatto – continuato a svolgere attività sindacale, e quelle realtà nelle quali, invece, la 

rappresentanza unitaria ha semplicemente cessato di esistere, non ponendo in essere 

alcuna attività  “negoziale”. 



Per questo motivo si è posta l’esigenza di definire le circostanze che possano identificare 

la seconda fattispecie e, pertanto, qualificare la RSU non già come meramente scaduta, 

bensì come “inoperante”. 

Confindustria e Cgil, Cisl e Uil hanno pertanto convenuto che si considera “inoperante” la 

RSU che soddisfi i seguenti requisiti: 

1. sia scaduta da almeno tre anni, situazione da verificare dal 16 marzo 2015 (data 

della firma della convenzione) fino a tre anni indietro: in altre parole la RSU deve 

risultare scaduta alla data del 16 marzo 2012 e non essere stata più rinnovata; 

2. non abbia svolto, in questo triennio, neppure in via di fatto, alcuna attività 

“negoziale” (nel senso di: attività di gestione del contratto collettivo applicato 

nell’unità produttiva, ovvero attività di informazione e consultazione, ovvero attività 

di negoziazione vera e propria anche senza sottoscrizione di un accordo). 

Qualora la RSU soddisfi tali requisiti e sia qualificabile come “inoperante”, i dati relativi alle 

deleghe sindacali andranno inseriti nella sezione <NumIscrittiRSA>, oltre che in quella 

<NumIscrittiRS>. Ossia esattamente come si farà per gli iscritti addetti ad unità produttive 

con più di 15 dipendenti con RSA ovvero senza alcuna forma di rappresentanza. 

Le parti hanno, infatti, convenuto che l’ipotesi della RSU “inoperante”, secondo la 

definizione sopra illustrata, debba appunto essere assimilata a quella dell’unità produttiva 

ove non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale. 

 

Momento di rilevazione delle RSU in carica 

 

Le parti hanno, infine, convenuto in sede di prima applicazione una disciplina speciale per 

la rilevazione delle RSU in carica. 

In particolare, il Testo Unico 2014 prevede che “il Comitato Provinciale dei Garanti […] 

raccoglierà tutti i dati relativi alle r.s.u. validamente in carica alla data del 31 luglio di ogni 

anno”. 



Poiché, in sede di prima applicazione (dati i tempi ritardati di definizione della convenzione 

con l’INPS) tale data non risulta utile, le parti hanno convenuto di prendere a riferimento la 

data di sottoscrizione della convenzione con l’Inps, ovvero il 16 marzo 2015. 

Pertanto, in sede di prima applicazione, il dato elettorale andrà raccolto con riferimento 

alle RSU che risultino validamente in carica al 16 marzo 2015.  

Naturalmente si terrà conto dei voti espressi nell’elezione più prossima a questa data, 

ovverosia tenendo conto dei voti relativi a elezioni di RSU che siano entrate in carica dal 

16 marzo del 2012 in poi, dato che devono risultare “validamente in carica” al 16 marzo 

2015.    



Direzione  Centrale  Organizzazione  

Direzione  Centrale  Entrate  

Direzione  Centrale  Sistem i I nform at ivi e  Tecnologici 
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Circolare  n.  7 6

Ai Dir igent i cent rali e perifer ici 

Ai  Responsabili delle Agenzie 

Ai Coordinator i generali,  cent rali e 

   perifer ici dei Ram i professionali 

Al  Coordinatore generale Medico legale e 

   Dir igent i Medici 

e,  per  conoscenza,  

Al  Presidente 

Al Presidente e ai  Com ponent i del Consiglio di

I ndir izzo e Vigilanza 

Al Presidente e ai  Com ponent i del Collegio dei

Sindaci  

Al Magist rato della Corte dei Cont i  delegato

all'esercizio del cont rollo  

Ai President i  dei Com itat i  am m inist rator i 

   di fondi,  gest ioni e casse 

Al Presidente della Com m issione cent rale 

   per  l'accertam ento e la r iscossione 

   dei cont r ibut i agricoli  unificat i  

Ai  President i  dei Com itat i  regionali 

Ai  President i  dei Com itat i  provinciali

Allegat i n.3

OGGETTO: Convenzione  I NPS -  CONFI NDUSTRI A,  CGI L,  CI SL, UI L per  l’at t ività
di raccolta , e laborazione  e com unicazione  dei dat i  relat ivi  a lla
rappresentanza delle  organizzazioni  sindacali  per  la  contrat tazione
collet t iva  nazionale  di categoria .  I st ruzioni  operat ive

SOMMARI O: Si forniscono le ist ruzioni operat ive r iguardant i l’at t iv ità di raccolta del
num ero delle deleghe conferite a  ciascuna organizzazione sindacale di
categoria firm ataria o  aderente al  testo unico  sulla rappresentanza del 10
gennaio 2014  sot toscrit to da Confindust r ia,  Cgil,  Cisl e Uil .

 



1 .    Prem essa
 
Con  la determ inazione presidenziale n. 5  del 12  m arzo 2015  è stata approvata la convenzione
(cfr.  all.  n. 1) ,  con cui Confindust r ia,  Cgil,  Cisl e Uil,  in  at tuazione del testo unico  (T.U.)  sulla
rappresentanza del 10  gennaio 2014,  hanno affidato  all’I st ituto il  servizio di raccolta,
elaborazione e com unicazione del num ero delle deleghe sindacali relat ive a ciascun am bito  di
applicazione dei cont rat t i collet t iv i  nazionali  di lavoro r iconducibili  nell’alveo di
CONFI NDUSTRI A ai  fini della cert ificazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacali
per  la cont rat tazione collet t iva nazionale di categoria.
 
La citata convenzione,  siglata il  16  m arzo 2015,  avrà validità t r iennale dalla data di
sot toscrizione. La r ichiesta di r innovo a cura di Confindust r ia,  Cgil,  Cisl e Uil  dovrà pervenire
all'I NPS alm eno t re m esi pr im a della scadenza.
 
Si illust rano di seguito i  punt i  salient i della convenzione sot toscrit ta.
 
L’I NPS provvederà a raccogliere dalle aziende per  le quali  t rova applicazione il  T.U.  sulla
rappresentanza del10 gennaio 2014le inform azioni relat ive al  cont rat to collet t ivo  nazionale di
lavoro applicato ed alle Federazioni sindacali cui aderiscono i  lavorator i.
 
I l  num ero delle deleghe verrà acquisito dall’I NPS at t raverso un’apposita sezione della denuncia
aziendale del m odulo Uniem ens.
 
I  dat i  raccolt i  verranno elaborat i dall’I st ituto che aggregherà,  per  ciascun cont rat to collet t ivo
nazionale di lavoro,  il  dato relat ivo al  num ero delle deleghe conferite a  ciascuna
organizzazione sindacale di categoria relat ivam ente al  periodo gennaio-dicem bre di ogni  anno.
 
A tal  fine,  è stato at t r ibuito uno specifico codice per  la catalogazione dei cont rat t i collet t iv i
nazionali  di categoria (cfr .  all.  n. 2) .  Det to codice sarà ogget to di com unicazione anche al
CNEL.
 
Considerato l’im pegno di Confindust r ia,  Cgil,  Cisl e Uil,  a  com unicare tem pest ivam ente
all’I st ituto le sot toscrizioni e le adesioni al  T.U.  sulla rappresentanza,  è stato
conseguentem ente effet tuato il  censim ento delle Organizzazioni sindacali firm atarie del
predet to T.U.  ovvero aderent i  al  m edesim o (cfr .  elenco di cui all’allegato n. 3) .
 
I  predet t i elenchi verranno pubblicat i,  com e avviene per  tut te le codifiche relat ive al  flusso
Uniem ens, nell’allegato al  Docum ento  tecnico per  la com pilazione dei flussi delle denunce
ret r ibut ive e cont r ibut ive individuali  m ensili  UNI EMENS.
 
Eventuali  successivi adeguam ent i  del predet to elenco, ovvero di quello  relat ivo ai  cont rat t i
collet t iv i  nazionali  di categoria,  saranno effet tuat i con le successive pubblicazioni  degli
aggiornam ent i all’allegato del Docum ento  tecnico UNI EMENS.
 
Al fine di consent ire che le inform azioni sulla rappresentanza sindacale siano com unicate dalle
aziende per  le quali  t rova applicazione il  citato testo unico  del 10  gennaio 2014  secondo
quanto innanzi precisato, l’I st ituto ha realizzato un’apposita applicazione disponibile sul
Casset to Previdenziale Aziendale m ediante la quale le stesse im prese pot ranno
prevent ivam ente regist rarsi.
 
Tale regist razione ed il  conseguente censim ento consent iranno l’at t r ibuzione alle aziende
m edesim e di un apposito codice di autor izzazione da cui deriverà l’im pegno alla t rasm issione
m ensile dei dat i  relat ivi alle deleghe sindacali secondo le ist ruzioni di det taglio di seguito
descrit te.
 
2 .    I st ruzioni  operat ive



 
Al  fine di dare at tuazione alle previsioni  di cui alla citata convenzione,  m ediante l’acquisizione
dei dat i  relat ivi alla rappresentanza sindacale secondo quanto definito t ra le part i,  l’I st ituto ha
adeguato il  t racciato  relat ivo al  flusso Uniem ens.
 
I n part icolare,  nell’am bito della sezione  < DenunciaAziendale>  sono stat i ist ituit i  gli elem ent i
volt i  all’acquisizione dei dat i  sulla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per  la
cont rat tazione nazionale di categoria,  così com e definit i  nell’am bito dell’art .  2  della
convenzione:
-         cont rat to collet t ivo  nazionale di lavoro applicato ai  dipendent i;
-         federazione di categoria cui i  dipendent i  aderiscono;
-         num ero dei lavorator i  aderent i,  con dist inta indicazione del num ero degli iscr it t i
appartenent i a  unità  produt t ive con più di quindici dipendent i   ove siano present i
rappresentanze sindacali aziendali  (RSA)  ovvero non  sia presente alcuna form a di
rappresentanza sindacale.
 
Sul piano tem porale,  si fa presente che i  dator i di lavoro pot ranno fornire,  con cadenza
m ensile,  gli elem ent i  inform at ivi  ut ili per  la r ilevazione delle deleghe sulla base delle indicazioni
di seguito descrit te,  con la presentazione delle denunce Uniem ens relat ive ai  periodi di
com petenza decorrent i dall’1.4.2015.
 
Si precisa, alt resì,  che,  in fase di avvio,  con la denuncia afferente al  m ese di aprile saranno
accet tat i  anche i  dat i  inform at ivi  sulla rappresentanza sindacale,  già disponibili,  avent i
com petenza 1 gennaio 2015  – 31  m arzo 2015.
 
Qualora l’azienda non  r iuscisse a r ispet tare i  term ini previst i,  o  avesse necessità di
integrare/ sost ituire i  dat i  già t rasm essi,  pot rà fornire gli elem ent i  inform at ivi  di cui si t rat ta 
nell’am bito delle dichiarazioni  cont r ibut ive Uniem ens relat ive alle m ensilità  im m ediatam ente
successive.
 
Affinché gli adem pim ent i  propedeut ici di regist razione, r ichiam at i in prem essa,  possano essere
svolt i in  tem po ut ile alla t rasm issione della pr im a dichiarazione cont r ibut iva,  l’I st ituto ha reso
disponibile,  per  le aziende per  le quali  si applica il  T.U.  sulla rappresentanza sindacale
CONFI NDUSTRI A,  un apposito servizio on- line operat ivo a part ire dalla data di pubblicazione
della presente circolare.
 
I n part icolare,  le im prese,  o  gli interm ediar i  autor izzat i,  m ediante la nuova funzionalità
denom inata ”Rappresentanza Sindacale” ,  accessibile all’interno del Casset to Previdenziale
Azienda/ Gest ione I stanze online,  t rasm et tono un’apposita com unicazione telem at ica finalizzata
al  r ilascio di un codice di autor izzazione per  la t rasm issione m ensile  dei dat i  di rappresentanza
m ediante la denuncia cont r ibut iva Uniem ens.
 
Una volta  selezionata l’applicazione RASI  (Censim ento – Rappresentanza Sindacale) ,  l’utente
inserirà una delle m at r icole associate al  codice fiscale dell’azienda, digitando il  pulsante di
conferm a.  L’applicazione m ost rerà una finest ra di dialogo contenente l’elenco delle m at r icole
associate al  codice fiscale dell’azienda. Seguirà la visualizzazione di un’apposita scherm ata
m ediante la quale l’azienda,  cliccando sull’apposito bot tone “OK” ,  conferm erà l’iscr izione al
censim ento rappresentanza sindacale CONFI NDUSTRI A.
 
L’I st ituto,  effet tuat i con esito posit ivo i  cont rolli  autom at izzat i,  at t r ibuirà alla/ alle m at r icole
interessata/ e del sogget to giur idico azienda il  codice di autor izzazione “0 R ” ,  che,  nel
cont raddist inguere la part icolar ità di carat tere stat ist ico dell’inform azione raccolta sulla base
delle previsioni  di cui alla convenzione,  assum e il  significato di “azienda che conferisce i  dat i
relat ivi alla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per  la cont rat tazione collet t iva
nazionale di categoria –  indust r ia” .
 
Com e ant icipato,  le aziende così censite,  cont raddist inte dal predet to codice di autor izzazione,



nell’am bito delle dichiarazioni  cont r ibut ive relat ive ai  periodi di com petenza decorrent i da
aprile 2015,  pot ranno fornire gli elem ent i  inform at ivi  volt i  alla r ilevazione del num ero delle
deleghe relat ive sia al  m ese di com petenza che dei m esi antecedent i avvalendosi,
eventualm ente,  anche dei flussi Uniem ens relat ivi alle m ensilità  im m ediatam ente successive a
quella  di aprile.
 
I n part icolare,  nella sezione < DenunciaAziendale>  è stato ist ituito un apposito elem ento
denom inato < RappresentanzaSindacale> ,  che a sua volta  si com pone dell’elem ento
< Cont rat toRS> ,  volto  ad accogliere le inform azioni ut ili per  la r ilevazione del num ero delle
deleghe sindacali relat ive a ciascun am bito  di applicazione del CCNL a favore delle
organizzazioni sindacali di categoria secondo quanto previsto dal T.U.  sulla rappresentanza
sot toscrit to da CONFI NDUSTRI A – CGI L,  CI SL e UI L in data 10/ 01/ 2014.
 
Si r iepilogano di seguito le m odalità di com pilazione dei sot toelem ent i di cui si com pone
l’elem ento < Cont rat toRS> :
 
-         < AnnoMeseRS> :  va indicato,  nel form ato “aaaa-m m ” ,  il  periodo di r ifer im ento delle
inform azioni relat ive al  cont rat to e alle deleghe sindacali;
-         < CodCont rat toRS> :  va  indicato il  codice del cont rat to at t r ibuito dall’I nps (cfr .  all.  n. 2) ;
-         < CodFederazSindRS> :  va valor izzato il  codice assegnato dall’I st ituto alle organizzazioni
sindacali di categoria a  cui i  dipendent i  aderiscono (cfr .  all.  n. 3) ;
-         < Num I scrit t iRS> :  va indicato il  num ero delle deleghe ( in  essere nel m ese di
com petenza)  dei dipendent i  iscr it t i  all’organizzazione sindacale r iportato nell’elem ento
< CodFederazSindRS>  -  relat ive al  periodo indicato in < AnnoMeseRS>   e al  < CodCont rat toRS>
-  nelle unità  produt t ive aziendali;
-         < Num I scrit t iRSA> :  va valor izzato il  num ero delle deleghe ( in  essere nel m ese di
com petenza)  dei dipendent i  iscr it t i  all’organizzazione sindacale indicata nell’elem ento
< CodFederazSindRS>  -  relat ive al  periodo indicato in < AnnoMeseRS>   e al  < CodCont rat toRS>
-  nelle unità  produt t ive che superino i  quindici dipendent i  e in cui siano present i RSA ovvero
non  sia presente alcuna form a di rappresentanza sindacale.
Si precisa che il  num ero indicato nell’elem ento < Num I scrit t iRSA>  è un di cui di
< Num I scrit t iRS>  e che l’elem ento va valor izzato solo ove r icorra la casist ica indicata.
 
Ulter ior i  ist ruzioni di det taglio sono contenute nel docum ento tecnico per  la com pilazione dei
flussi delle denunce ret r ibut ive e cont r ibut ive individuali  m ensili  Uniem ens e nel relat ivo
allegato tecnico disponibili  sul sito www.inps.it .
 
Per  quanto concerne la t rasm issione dei dat i  relat ivi al  num ero delle deleghe sindacali r ilevat i
nelle denunce Uniem ens, ogni  Organizzazione Sindacale firm ataria o  aderente al  TU sulla
rappresentanza del 10  gennaio 2014  fornirà un indir izzo di posta elet t ronica cert ificata ad
ognuna di esse univocam ente r ifer ito.
 

 I l  Diret tore Generale  

 Cioffi  

 



Sono presenti i seguenti allegati: 

 

Allegato N.1 

Allegato N.2 

Allegato N.3 
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Allegato 3 

Organizzazioni sindacali firmatarie/aderenti T.U. Rappresentanza 

sindacale 
 

Codice Federazione 

F00001 CGIL FILCAMS 

F00002 CGIL FILCTEM 

F00003 CGIL FILLEA 

F00004 CGIL FILT 

F00005 CGIL FIOM 

F00006 CGIL FLAI 

F00007 CGIL FLC 

F00008 CGIL FP 

F00009 CGIL NIDIL 

F00010 CGIL SLC 

F00011 CISL SCUOLA 

F00012 CISL FAI 

F00013 CISL FELSA 

F00014 CISL FEMCA 

F00015 CISL FILCA 

F00016 CISL FIM 

F00017 CISL FISASCAT 

F00018 CISL FISTEL 

F00019 CISL FIT 

F00020 CISL FLAEI 

F00021 CISL FP 

F00022 CISL SLP 

F00023 UIL FENEAL 

F00024 UIL FPL 

F00025 UIL POSTE 

F00026 UIL SCUOLA 

F00027 UIL UILA 

F00028 UIL UILCOM 

F00029 UIL UILM 

F00030 UIL UILAPESCA 

F00031 UIL UILTEC 

F00032 UIL UILTEMP 

F00033 UIL UILTRASPORTI 

F00034 UIL UILTUCS 

F00035 ANPAC 

F00036 CISAL COMUNICAZIONI 

F00037 CISAL TERZIARIO 

F00038 CISAL FEDERENERGIA 

F00039 CISAL FAILMS METALMECCANICI 

F00040 CISAL FAISA 

F00041 CISAL FEDERMAR 



2 

 

F00042 CISAL FIADEL 

F00043 CISAL FIALC 

F00044 CISAL SLA 

F00045 CISAL EDILI 

F00046 CISAL FAILTS 

F00047 CISAL FNASLA 

F00048 CISAL LEGEA 

F00049 CISAL FAILP 

F00050 CISAL FIALS 

F00051 CISAL SINALV 

F00052 CISAL FPC 

F00053 CONFAIL 

F00054 CONFAIL FAILC 

F00055 CONFSAL COMUNICAZIONI 

F00056 CONFSAL TERZIARIO E CONFSAL FESICA 

F00057 CONFSAL FAST 

F00058 CONFSAL FIALS 

F00059 CONFSAL FISMIC 

F00060 CONFSAL SNALS 

F00061 CONFSAL LIBERSIND 

F00062 CONFSAL FNA 

F00063 FAILMS 

F00064 FSAA 

F00065 FSAM 

F00066 FSCA 

F00067 FASVIP 

F00068 SAVT METALMECCANICI 

F00069 SAVT CHIMICI 

F00070 SAVT GOMMAPLASTICA 

F00071 SAVT MINIERE 

F00072 SAVT EDILI 

F00073 SAVT MARMI-LAPIDEI 

F00074 SAVT LEGNO 

F00075 SAVT COSTRUZIONI 

F00076 SAVT TESSILI 

F00077 SAVT ALIMENTARISTI 

F00078 SAVT GRAFICI 

F00079 SAVT TURISMO 

F00080 SAVT ENERGIA 

F00081 SAVT ELETTRICI 

F00082 SAVT TRASPORTI 

F00083 SAVT TRASPORTI-FUNIVIA 

F00084 SAVT TERZIARIO 

F00085 SAVT SANITA' PRIVATA 

F00086 SAVT SCUOLA PRIVATA 

F00087 SAVT TELEFONIA 

F00088 UGL AGROALIMENTARE 

F00089 UGL ATTIVITA' FERROVIARIE 
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F00090 UGL AUTOFERROTRANVIERI 

F00091 UGL CHIMICI 

F00092 UGL COMUNICAZIONI 

F00093 UGL COSTRUZIONI 

F00094 UGL IGIENE AMBIENTALE 

F00095 UGL MARI E PORTI 

F00096 UGL MEDICI 

F00097 UGL METALMECCANICI 

F00098 UGL SANITA' 

F00099 UGL SCUOLA 

F00100 UGL SICUREZZA CIVILE 

F00101 UGL TERZIARIO 

F00102 UGL TRASPORTO AEREO 

F00103 UGL TELECOMUNICAZIONI 

F00104 UGL VIABILITA' E LOGISTICA 

F00105 USAS-ASGB CHEMIE UND BERGBAU 

F00106 USAS-ASGB METALL 

F00107 USAS-ASGB BAU, HOLZ UND WILDBACHVER 

F00108 USAS-ASGB TEXTIL 

F00109 USAS-ASGB NAHRUNGSMITTEL 

F00110 USAS-ASGB MEDIEN 

F00111 USAS-ASGB TRANSPORT UND VERKEHR (GTV) 

F00112 USAS-ASGB GEBIETSKORPERSCHAFTEN 

F00113 USAS-ASGB HANDEL, HOTEL UND GASTGEW 

F00114 USAS-ASGB ENERGIEWERKER (GEW) 

F00115 USAS-ASGB GESUNDHEITSDIENST 

F00116 USAS-ASGB SCHULE (SSG) 

F00117 AVIA 

F00118 ANPAV 

F00119 ASLA COBAS 

F00120 COBAS–LAVORO PRIVATO 

F00121 SUL 

F00122 FILAS 

F00123 ADL VARESE 

F00124 ANQUI 
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Allegato 2 

Contratti collettivi nazionali  di categoria - Confindustria 

 

Codice Denominazione contratto 

C00001 METALMECCANICO 

C00002 ORAFI E ARGENTIERI 

C00003 CHIMICO, CHIMICO-FARMACEUTICO, FIBRE CHIMICHE, CERAMICA E ABRASIVI 

C00004 GOMMA-PLASTICA 

C00005 PIASTRELLE DI CERAMICA E MATERIALI REFRATTARI 

C00006 PETROLIO - ENERGIA 

C00007 VETRO  E  LAMPADE 

C00008 CONCIARIO 

C00009 MINERARIO 

C00010 COIBENTAZIONI TERMO-ACUSTICHE 

C00011 EDILIZIA 

C00012 LAPIDEI 

C00013 LEGNO-ARREDAMENTO, BOSCHIVO-FORESTALE 

C00014 CEMENTO, CALCE,GESSO E MALTE 

C00015 LATERIZI, MANUFATTI IN CEMENTO 

C00016 TESSILE E ABBIGLIAMENTO 

C00017 TESSILVARI  

C00018 CALZATURIERO 

C00019 PELLETTERIA 

C00020 ARTICOLI PER SCRITTURA, SPAZZOLE E PENNELLI 

C00021 OMBRELLI-OMBRELLONI 

C00022 OCCHIALERIA 

C00023 RETIFICI MECCANICI DA PESCA 

C00024 
SISTEMA INTEGRATIVO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI (EX LAVANDERIE 

INDUSTRIALI) 

C00025 ALIMENTARE 

C00026 PESCA MARITTIMA  

C00027 CARTARIO E CARTOTECNICO 

C00028 GRAFICO ED EDITORIALE 

C00029 VIDEOFONOGRAFICI 

C00030 FOTOLABORATORI 

C00031 INDUSTRIA TURISTICA 

C00032 TERMALE 

C00033 GAS - ACQUA 
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C00034 SETTORE ELETTRICO 

C00035 MOBILITA- AREA ATTIVITA' FERROVIARIE 

C00036 AUTOFERROTRANVIERI 

C00037 LOGISTICA, AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONI PER CONTO TERZI  

C00038 SOCIETA' CONCESSIONARIE DI AUTOSTRADE E TRAFORI 

C00039 NOLEGGIO AUTOBUS E AUTOVETTURE CON CONDUCENTE 

C00040 AUTONOLEGGIO SENZA CONDUCENTE  

C00041 TRASPORTO A FUNE 

C00042 

TRASPORTO AEREO 

- PARTE SPECIFICA GESTORI AEROPORTUALI SETTORE TRASPORTO AEREO; 

- PARTE SPECIFICA VETTORI SETTORE TRASPORTO AEREO; 

- PARTE SPECIFICA CONTROLLO E ASSISTENZA AL  VOLO 

C00043 SERVIZI ELICOTTERISTICI 

C00044 AREA PORTI (IMPRESE PORTUALI) 

C00045 SETTORE NAVIGAZIONE 

C00046 INDUSTRIA CINEAUDIOVISIVA 

C00047 TROUPES CINEAUDIOVISIVE 

C00048 DOPPIAGGIO 

C00049 
GENERICI E COMPARSE CINEMATOGRAFICI DIPENDENTI DA CASE DI PRODUZIONE 

CINEMATOGRAFICA 

C00050 ESERCIZI TEATRALI 

C00051 ESERCIZI CINEMATOGRAFICI 

C00052 
ATTORI E TECNICI DI TEATRI STABILI E COMPAGNIE PROFESSIONALI (ENTI 

AUTONOMI LIRICI) 

C00053 TEATRI STABILI PUBBLICI E GESTITI DALL'ETI 

C00054 IMPRESE RADIOTELEVISIVE PRIVATE 

C00055 DISTRIBUZIONE, RECAPITO E SERVIZI POSTALI 

C00056 SERVIZI AMBIENTALI 

C00057 SERVIZI POSTALI IN APPALTO 

C00058 SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI MULTISERVIZI 

C00059 SOMMINISTRAZIONE LAVORO 

C00060 VIGILANZA PRIVATA 

C00061 OSPEDALITA' PRIVATA (NON MEDICI) 

C00062 OSPEDALITA' PRIVATA (MEDICI) 

C00063 SCUOLE PRIVATE 

C00064 TELECOMUNICAZIONI 

C00065 OSPEDALITA' PRIVATA (R.S.A. - RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI)                     

C00066 
CCNL PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE CHE ESERCITANO ATTIVITA' 

DI CONTOTERZISMO IN AGRICOLTURA 
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